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EMENTA: CONCEDE AUMENTO SALARIAL AOS SERVIDO
RES E| FUNCIONARIOS PGBLICOS  MUNICI
paIS DE CEU AZUL E DA OUTRAS  PROVI
DENCIAS.

#L A CAmara Municipal de Ceu Azul, Estado do
) |
Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Ficla concedido aumento salarial !

aos Servidores e Funcionarios Publicos Municipais do Municipio de
Céu Azul, a partir de 19 de novembro de 1.985, em valor equivalente'’
ao pefcentual, incidindo sobre o vencimento fixo, a considerar:

1. De 100% (cem por cento), sobre o vencimen
to igual ou inferior a Cr$ 500.000 (juinhentos mil cruzeiros).

2. Aos servidores e funcionarios gue percebe
rem além de CrS$S 500.000 (guinhentos mil cruzeiros), terao aumento na
seguinte proporgéo:

a) - Até o valor de Cr$ 500.000 (guinhen-
tos mil cruzeiros), o montante equivalente ao percentual de 100% (
cem por cento) e, sobre o saldo restante, isto sendo, a diferenga en
tre o vencimento fixo e Cr$ 500.000 (guinhentos mil cruzeiros), apli
car-se-a o valor equivalente ao percentual de 80% (oitenta por cento)
sendo gue o resultado da soma dos valores encontrados, sera o aumen

to a ser concedido.

Art. 2¢ — O valor do salario familia de que'
consta no anexo IV, parte integrante |a Lei Municipal n¢ 13/84 de 11
de julho de 1.984, passara a partir de 1e de novembro de 1.985, para

Crs 30.000 (trinta mil cruzeiros) por dependente.

Art. 32 - A tabela "C", do mesmo anexo e
Lei, mencionado no artigo anterior, de que trata das fungoes gratifi

cadas, sofrerao a partir de 19 de novembro de 1.985, um aumento de
100% (cem por, cento).

Art. 4¢ — Aos professores gue vierem a assu

- mir a diregao de colégio, perceberao a titulo de vencimento, o valor

pela sua gualificagao por um periodo aula; mais 90% (noventa por
cento) em escolas gue tiverem menos de 10 turmas de alunos; 100% (

cem por cento) guando a escola tiver |10 ou maiiﬂturmas de alunos.
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ﬁﬁﬁﬁﬁgﬂgg Paragrafo Unico - Para dois periodos aula o
professor perceberd o vencimento bésico, mais 80% (oitenta por cen
to). O Supervisor da Secretaria Municipal de Educacao passara a per

ceber 100% (cem por cento) do seu vencimento basico.

Art. 52 - 0Os professores perceberao de con
formidade com o constante do anexo|V, REF/PADRAO, para um periodo au
la.

Art. 62 - Sera concedido a partir de 12 de -
fevereiro de 1.986, um auxilio mensal equivalente a 10% (dez por cen
to) do vencimento basico, a titulo de "bonificacao" aos professores'
e diretores com regéncia de classe, lotados em escola rural no Muni
cipio; a mesma vantagem atingira aos professores estudantes de 3e -
grau na area educacional.

Paragrafo Unico - Entende-se por vencimento

basico, o valor percebido por um periodo aula.

Art. 7¢ - Ficam substituidos os anexos II e
V da Lei .Municipal ne 13/84, de 1ll|de julho de 1.984, pelos anexos '

do mesmo numero que fardo parte integrante a esta Lei.

Art. 82 - Fica alterado parte do anexo I, da
Lei Municipal n¢ 13/84, de 11 de julho de 1.984, dando nova redacgao'
ao Grupo Contadoria, Categoria Funcional - C - 401, Classe —Contédor

do nivel 19 a 24 para o nivel 22 a 25.

Paragrafo Unico - Em fungdo da alteragao fei
ta neste artigo, fica reenquadrado o funcionario Senhor Leucir Bazzo

no nivel 22.

Art. 92 - Pica criado a unidade de Assessgo -
ria de assuntos Comunitdrios e a Secretaria da Agricultura da Indds-
\? tria e do Comércio, complementando| a Secretaria da Agricultura ja
" |anteriormente criada.

I - A Assessoria de Assuntos Comunitarios e

a Secretaria da Agricultura da Industria e do Comércio, fardo parte

integrante a Estrutura Basica da Prefeitura Municipal de Céu Azul,de
que dispoe a Lei Municipal ne 22/83, de 24 de novembro de 1.983, e
surtirao de todos os efeitos, vantagens, direitos e obrigagoes de

que constam na mencionada Lei.

1 — A Assessoria de Assuntos Comunitarios !

. . . . | _— s
compete assistir ao Prefeito Municipal em suas relagoes com O0s muni

cipes, bem como trabalhar articuladamentijﬁom todos os 6rgéos da
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P%@%&gﬁﬁ?a gue tratem de assuntos congeneres e desenvolver trabalhos
afins juntamente com entidades e associagoes de classes, gque se rela

cione com a area comunitaria.

2 - A Secretaria da Agricultura da Industria
e do Comércio compete, alem das atribuig¢des previstas no artigo 102'
da Lei Municipal ne 22/83, de 24 de novembro de 1.983, incrementar '
por todos os meios ao alcance da Municipalidade as atividades da In
dustria e do Comércio, bem como promover pesguisas, levantando dados
gue possibilitem clara visualizagao das necessidades e conveniéncias
na implantagao, nas mais diversas areas, de Industrias ou comércios,
bem como desenvolver todas e gquaisgquer atividades correlatas, ou que
lhe forem determinadas, pela autoridade competente. Por sua vez O
Departamento de Fomento Agropecuario, de gue consta a mesma Lei em
seu artigo n¢ 103, com definigdao em seu artigo n2 104, passara a de
nominar-se, Departamento de Fomento Agropecuario, Industrial e Comer
cial, competindo-lhe, além do ja previsto pelo artigo n? 104 da Lei
citada, teodas e quaisquer atribuigdes relacionadas com a Industria e
o Comércio e, outras que lhe forem determinadas pela autoridade com
petente.

Art. 10 — Os valores encontrados decorrentes
de percentuais aplicados nesta Lei, ficam arredondados, em fragcao su
perior a Cr$ 500 (guinhentos cruzeiros) para Cr$ 1.000 (mil cruge] =
ros) e, fracao igual ou inferior a |[Cr$ 500 (guinhentos cruzeiros) pa

ra CrS 0 (zero).

Art. 11 - Esta lei entrara em vigor.na data
de sua publicagao, com efeitos retroativos a 12 de novembro de 1.985

ficando revogadas todas as disposigoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO
aos 26 de novembro de 1.985.
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

_—\9 DE Z
CARGOS SIMBOLOS
CARGOS
01 Secretario da Administragao cc~1
01 Secreta:io das Financgas cc-1
01 Secretario de Serv. Viagdo e Obras Publicas cc-1
01 Secretario de Saude e Bem Estar Social cc-1
01 Secretario de Educ.Cultura e Esportes cc-1
01l Assessor de Planejamento CC-2
01 Assessor Juridico cc-2
01 Assessor de Imprensa CC-8
01 Assessor de Assuntos Comunitarios Ce~2
0l Chefe de Gabinete cc-2
01 Chefe do Dept®. Administrativo ce-~2
01 Chefe do Depte. de Material ce=-2
01 Chefe do Deptg2. de Ensino cCc-4
01 Chefe do Dept,2. de Pessoal CC-3
01 Chefe do Dept2. Saude e Bem Estar Social cc-4
01 Chefe do Dept = Rodoviario cc-3
01 Chefe do Dept2. de Obras e Edificagao cc-2
01 Chefe do Depte. de Fomento Agropecuario da -
Indistria e do Comeércio cc-4
01 Encarregado da Div. Supervisao Escolar ce-5
01 Encarregado do Setor de Assist. ao Educando CcC-6
01 Encarregado da Divisao de Fiscalizagao cc-4
0l Encarredado do Mobral CC~5

Parte integrante a Lei n2o 20/85, de 26 de novembro de 1.985.
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A NEZX|O .V
PESSOAL .CONTRATADDO PELA C.L.T.
QUANT.| ESPECIE E FUNGAQ REF/PADREO
02 Atendente do Posto de Correio 03 a 05
05 Atendente do Posto de Saude 07 a 11
03 Atendente do Posto Telefonico 03 a 06
04 Auxiliar de Assistente Social 03 a 07
02 Assistente Social 22 Grau 07 a 11
02 Assistente Social de nivel superior 29 a 33
02 Assistente de Enfermagem 14 a 19
01 Auxiliar de Desenho 03 a 05
03 Auxiliar de Enfermagem 03 a 05
02 Auxiliar de Contabilidade 12 a 17
02 Auxiliar de Topodgrafo 05 a 08
02 | Auxiliar de Mecanico 08 a 12
03 Auxiliar de Almoxarifadg 03 a 06
02 Auxiliar de Assuntos Comunitarios 15 a 20
06 Auxiliar de Ensino 03 a 10
02 Auxiliar de Tributacao 04 a 07
02 Auxiliar de Fiscalizacdo : 04 a 07
06 Auxiliar de Servigos Gerais 03 a 06
06 Auxiliar de Carpinteiro 03 a 05
03 Auxiliar de Secretaria 03 a 06
01 Auxiliar de Tesouraria 05 a 10
03 Auxiliar Administrativo 05 a 09
02 Auxiliar do Departamento de Pessoal 13 a 18
03 Bibliotecarias 06 a 10
01 Bioguimico 27 a 31
02 Continuos 01 a 03
05 Carpinteiros 05 a 10
01 Contador ' 28 a 31
06 Datilografos . \ 03 a 06
01 Desenhista 06 a 13
01 Desenhista Qualificado \\J 14 a 17
01 Dentista %\\\‘ 21 a 31
0l Encarregado de Tesourari@a 20 a 24
02 Encarregado de Pontes e Boeiros 07 a 11
01 Encarregado de Maguinas B 24 a 28
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continuagao anexo V
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01 '} Encarregado de Compras

01 Encarregado da Oficina Mecanica

01 Encarregado de Promogoes | Sociais

02 Encarregado de Arquivos e Protocolos
0L Encarregado da Divisao de Patrimonio
03 Encarregado de Obras de Construgao Civil
02 Enfermeiras

05 Escriturarios

02 Eletrecistas

03 Fiscais Tributarios

05 Guardioes

03 Inspetor de Alunos

05 Jardineiros

03 Mecanicos

08 |, Motoristas

02 Mestres de Obras

01 Médico

40 Operarios

10 Operadores de Méqﬁinas

03 Orientador Educacional

30 Professores Leigos

30 Professores Estudantes de 22 Grau

60 Professores Habilitados, Normalistas
40 Professores Habilitados, grau Superior
05 Pedreiros

02 Recepcionistas

50 Serventes Escolares

05 Serventes de Pedreiros

03 Supervisores de Ensino

01l Supervisor de Merenda Escolar

02 Telefonistas

01 Topografo

06 Zeladores

17
24
06
03
05
30
06
03
L]
07
03
03
03
18
12
18
2L
03
13
08

05
03
03
03
13
03
03
15
03
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20
29
10
06
08
34
09
06
16
11
06
05
06
25
16
22
31
05
re
15
03
04
05
06
10
06
05
05
1.1
06
06
19
05

Parte integrante a Lei n2 20/85,

de |26 de novembro de 1.985.
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TABETLA D E VENCIMENTOS

TABELA "A" CARGOS EFETIVOS

NIVEIS VALOR NIVEIS VALOR
01 333.000 14 1.901.000
02 444.000 15 2.043.000
03 666.000 16 2.166.000
04 788.000 17 2.320.000
05 904.000 18 2.554.000
06 1.000.000 19 2.721.000
07 1.074.000 20 2.924.000
08 1.161.000 21 3.072.000
09 1.309.000 22 3.338.000
10 1.457.000 23 3.492.000
11 1.568.000 24 3.738.000
12 1.679.000 25 3.985.000
13 1.796.000 26 4,232.000

VALOR DO SALARIO FAMILIA Cr$ 30.000 POR DEPENDENTE

TABELA ng" = | CARGOS EM COMISSAO
SIMBOLOS VALOR STMBOLOS VALOR
cec=1 4.232.000 CC-5 1.580.000
cc-2 2.813.000 CC=6 1.210.000
cc-3 2.320.000 co-7 959.000
cc-4 2.073.000 cc-8 666.000
TABELA wow =  FUNCOES GRATIFICADAS
STMBOLOS VALOR STMBOLOS VALOR
FG-1 959.000 FG-6 - 370.000
P2 754.000 FG-7 315.000
FG-3 582.000 FG-8 240.000
FG-4 521.000 FG-9 178.000
FG-5 466.000 FG-10 96.000
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TABELA "p" = - PESSOAL REGIDO PELA _ "C.L.T."
REF/PADRAO VALOR REE/PADRRO VALOR
01 333.000 20 1.802.000
02 444.000 21 1.913.000
03 666.000 79 | 1.999.000
04 713.000 23 2.073.000
05 774.000 24 2.172.000
06 809.000 25 2.246.000
07 863.000 26 2.332.000
08 932.000 | 27 2.406.000
09 987.000 28 2.505.000
10 1.044.000 29 2.598.000
11 1.124.000 30 2.727.000
12 1.198.000 31 2.813.000-
13 1.284.000 32 2.924.000
14 1.383.000 33 3.060.000
15 1.438.000 34 3.282.000
16 1.506.000 35 3.430.000
17 1.580.000 36 3.677.000
18 1.679.000 37 3.985.000
19 1.753.000 38 4.232.000




